
 

ŠIAULIŲ MIESTO SAVIVALDYBĖ 

ŠIAULIŲ MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS  

E-POSĖDŽIO PROTOKOLAS 

 

2025-12-08     Nr. VT-110-(1.13 E) 

Šiauliai 

  

 E-posėdis vyko 2025 m. gruodžio 2 d. 11.00 val. – gruodžio 4 d. 11.00 val. nuotoliniu būdu: 

elektroninis balsavimas. 

E-posėdžio pirmininkas – Malik Agamalijev. 

E-posėdžio sekretorė – Dalia Vietienė. 

E-posėdyje dalyvavo: 10 Šiaulių miesto jaunimo reikalų tarybos (toliau – SJRT) narių: 

Simona Mickutė, Ema Šidlauskaitė, Mindaugas Valantinas, Emilija Rešeliauskaitė, Malik 

Agamalijev, Gediminas Beržinis Beržinskas, Egidijus Jankauskas, Diana Cibulskienė, Denas 

Ražinskis, Lina Augytė kvorumas yra. Nedalyvavo Eduardas Atraškevičius ir Daiva Žukienė 

(nutrūkę jos darbo santykiai Šiaulių menų mokykloje). 

 DARBOTVARKĖ: 

 1. Dėl pritarimo Šiaulių miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2025 metų veiklos 

organizavimo ir vertinimo. 

2. Dėl vertinimo rezultatų pateikimo Jaunimo reikalų agentūrai. 

1. SVARSTYTA. Dėl pritarimo Šiaulių miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2025 

metų veiklos organizavimo ir vertinimo. 

2025 m. gruodžio 2 d. D. Vietienė išsiuntė SJRT nariams SJRT veiklos organizavimo ir SJRT 

į(si)vertinimo pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo 

rekomendacijas anketą (pridedama).  

1. NUTARTA. pritarti metiniam JRT į(si)vertinimui pagal Savivaldybių jaunimo reikalų 

tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijas. 

Nutarta bendru sutarimu. 

2. SVARSTYTA. Dėl vertinimo rezultatų pateikimo Jaunimo reikalų agentūrai. 

2. NUTARTA: Įpareigoti D. Vietienę pateikti vertinimo rezultatus Jaunimo reikalų agentūrai. 

Nutarta bendru sutarimu. 

 

E-posėdžio pirmininkas                        (parašas)                                                       Malik Agamalijev 

 

 

E-posėdžio sekretorė                            (parašas)                                                              Dalia Vietienė 



Siektinas rezultatas SJRT vertinimo kriterijai Į(si)vertinimas)

(Taip / Iš dalies / Ne)

1.1.1. SJRT sudaryta lygybės principu (pusę SJRT narių sudaro jaunimo atstovai) taip

1.1.2. Jaunimo atstovai išrinkti demokratiniu būdu viešo, visuotinio susirinkimo metu

taip (deleguoja ŠJOT 

"Apskritasis stalas"

1.1.3. Jaunimo atstovais išrinkti jauni asmenys (14-29 m. amžiaus)

iš dalies (iš 6 narių 1 

asmuo 33 m. amžiaus)

1.1.4. SJRT jaunimo atstovai atstovauja įvairaus amžiaus jaunus žmones, atskiras jaunimo grupes, 

skirtingas savivaldybės teritorijas ir gyvenvietes
taip

1.1.5. SJRT nuostatuose ir (arba) atskirai patvirtintame dokumente aiškiai aprašyta jaunimo atstovų 

rinkimų ir delegavimo į SJRT tvarka
taip

1.2.1. Savivaldybės tarybos nariai sudaro ne mažiau kaip trečdalį visų SJRT narių skaičiaus taip

1.2.2. SJRT savivaldybės atstovai atstovauja savivaldybę įvairiose viešosios politikos srityse taip

1.2.3. SJRT nariai savo veikloje vadovaujasi aktyvaus įsitraukimo, domėjimosi, tinkamo atstovavimo ir 

kt. kokybiškos SJRT veiklos principais taip

1.3. Efektyviam darbui 

optimali SJRT sudėtis

1.3.1. SJRT narių skaičius yra nuo 6 iki 14 asmenų, atitinkamas aktyviai savivaldybėje veikiančių jaunimo 

organizacijų skaičiui ir susijęs su savivaldybės tarybos narių skaičiumi 12

2.1.1. SJRT posėdžiai vyksta ne rečiau kaip kartą per tris mėnesius

taip (iki 2025 m. 

gruodžio 1d. - 5 

posėdžiai) 

2.1.2. Patvirtintas SJRT einamųjų metų veiklos planas / gairės / pagrindiniai darbotvarkės klausimai 

metams
taip

2.1.3. SJRT veiklos planas parengtas atsižvelgiant į jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje 

situaciją ir vertinimus, numatyti tikslai ir veiklos atspindi esamą jaunimo situaciją ir problematiką
taip

2.1.4. SJRT veiklos plane / tarp pagrindinių darbotvarkės klausimų įtraukta:

2.1.4.1. Darbo su jaunimu formų, jaunimo savanoriškos veiklos įgyvendinimo ir kokybės užtikrinimo, 

jaunimo organizacijų stiprinimo ir finansavimo, jaunimo įgalinimo klausimai
taip

2.1.4.2. Departamento rekomendacijos dėl jaunimo politikos įgyvendinimo sričių ir užduočių taip

2.1.4.3. LiJOT siūlomi svarstyti klausimai taip

2.1.4.4. Klausimai, aktualūs atsižvelgiant į savivaldybėje atliktų tyrimų ir analizių rezultatus ir išvadas taip

1. SJRT formavimas

2. SJRT veiklos planavimas

1.1. Jaunų žmonių interesų 

atstovavimas svarstant 

jauniems žmonėms aktualius 

klausimus

1.2. Užtikrintas sprendimų 

priėmimas svarstant jauniems 

žmonėms aktualius klausimus

2.1. Užtikrintas kryptingas 

SJRT veiklos planavimas ir 

veiklos tęstinumas



2.1.4.5. Savivaldybės trimečiame strateginiame veiklos plane ir kt. planavimo dokumentuose numatytų 

jaunimui skirtų programų ir priemonių svarstymas
taip

2.1.4.6. Savivaldybės taryboje, komitetuose numatomi svarstyti klausimai, aktualūs jaunimui taip

3.1.1. Organizuojami išplėstiniai SJRT posėdžiai, kurių metu suinteresuotos šalys kviečiamos dalyvauti ir 

išsakyti savo poziciją svarstomais klausimais (mažiausiai kartą į metus)
taip

3.1.2. Organizuojami išvažiuojamieji SJRT posėdžiai tam tikrai jaunimo problemai, konfliktinei situacijai 

ar klausimui spręsti (mažiausiai kartą į metus)
taip

3.1.3. Į jaunimui aktualių klausimų ir problemų svarstymą įtraukiamos savivaldybėje ir (ar) regione 

esančios įstaigos, organizacijos bei kiti suinteresuoti veikėjai
taip

3.2.1. SJRT inicijuoja, jog savivaldybėje būtų renkama, reguliariai atnaujinama ir analizuojama 

informacija apie:

3.2.1.1. jaunimą, jaunimo situaciją ir poreikius taip

3.2.1.2. jaunimo politikos įgyvendinimą savivaldybės institucijose bei įstaigose taip

3.2.1.3. kitų savivaldybių ir užsienio šalių gerąją patirtį ir jos pritaikymo galimybes iš dalies

3.3. Jaunų žmonių įtraukimas į 

sprendimų priėmimą
3.3.1. SJRT nariai, ypatingai jaunimo atstovai, dalyvauja savivaldybės tarybos, jos komitetų ar komisijų 

posėdžiuose, darbo grupėse, kuriuose sprendžiami aktualūs jaunimo politikos klausimai
taip

3.4. Jaunimui aktualių 

klausimų sprendimas

3.4.1. SJRT teikia siūlymus, rekomendacijos ir (arba) pozicijas savivaldybės tarybai, jos komitetams ar 

komisijoms, administracijai, institucijoms ir įstaigoms, dirbančioms su jaunimu, dėl jaunimo politikos 

įgyvendinimo ir jaunimui aktualių klausimų sprendimo

taip

4.1.1. Reguliariai peržiūrimas SJRT veiklos planas ir įvertinami pasiekti rezultatai taip

4.1.2. SJRT reguliariai įsivertina savo veiklą pagal aiškius kiekybinius ir kokybinius veiklos vertinimo 

kriterijus
taip

Kiekybiniai SJRT veiklos vertinimo kriterijai apima, tačiau neapsiriboja šiais: Skaičius

4.1.3. Savivaldybėje inicijuotų ir atliktų jaunimo situacijos, poreikių analizių, tyrimų, jaunimo politikos 

įgyvendinimo situacijos, jaunimo politikos kokybės vertinimų skaičius
Inicijuota: 1

Atlikta: 3

4.1.4. Pozicijų, siūlymų ar rekomendacijų skaičius (pateiktų ir į kuriuos buvo atsižvelgta):

3.2. Įrodymais grįstų 

sprendimų priėmimas

4.1. Kokybiškos SJRT veiklos 

užtikrinimas ir priimtų 

sprendimų įgyvendinimo 

stebėsena

3. SJRT veiklos organizavimas

4. SJRT atskaitomybė ir veiklos vertinimas

2.1. Užtikrintas kryptingas 

SJRT veiklos planavimas ir 

veiklos tęstinumas

3.1. Suinteresuotų šalių 

įtraukimas į SJRT veiklą



4.1.4.1. savivaldybės tarybai, jos komitetams ar komisijoms, savivaldybės administracijai dėl jaunimo 

politikos plėtros savivaldybėje krypčių (turinys ir skaičius)                                                             1. dėl  

Jaunimo iniciatyvų projektų finansavimo konkurso nuostatų pakeitimo;

2. dėl Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos institucinio palaikymo ir stiprinimo finansavimo tvarkos 

parengimo;

3. dėl pritarimo VšĮ „Jaunimo asmeninio tobulėjimo centro“ prašymui dėl Jaunimo savanoriškos tarnybos 

kofinansavimo;

4. rekomenduoti Administracijai sudaryti darbo grupę atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių 

veiklos kokybės užtikrinimo tvarkos aprašui papildyti;

5. pritarti  Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklos kokybės užtikrinimo tvarkos aprašo 

papildymui;

6. dėl rekomendacijos patvirtinti Šaulių miesto savivaldybės tarybos sprendimą dėl SJRT sudėties 

pakeitimo.

Pateikta: 6

Atsižvelgta: 6

4.1.4.2. savivaldybės tarybai, jos komitetams ar komisijoms, dėl jaunimo politikos įgyvendinimo 

priemonių ir veiklų įtraukimo į savivaldybės strateginius planus (turinys ir skaičius)

Pateikta: -

Atsižvelgta: -

4.1.4.3. savivaldybės administracijai dėl jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių finansavimo, 

programų, priemonių ir veiklų turinio, finansavimo dydžio ir tvarkos (turinys ir skaičius)                    1. 

dėl pritarimo VšĮ „Jaunimo asmeninio tobulėjimo centro“ prašymui dėl Jaunimo savanoriškos tarnybos 

kofinansavimo;

2. dėl siūlymo Šiaulių miesto savivaldybės merui skirti VšĮ „Jaunimo asmeninio tobulėjimo centrui“ 

5000,00 Eur JST įgyvendinimui;

3. dėl papildomo finansavimo skyrimo Šiaulių menų mokyklos 24/7 erdvei įrengti;

4. dėl priemonės „Įgyvendinti jaunimo politiką“ lėšų paskirstymo taip:

4.1. Jaunimo iniciatyvų projektų finansavimo konkursui skirti 15000,00 eurų;

4.2. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui skirti 5000,00 eurų;

4.3. Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos veiklos stiprinimo projektams įgyvendinti – 5000,00 

eurų; 

5. dėl jaunimo iniciatyvų projektų finansavimo konkurso 2026 metų prioritetų.

Pateikta: 5

Atsižvelgta: 5

4.1. Kokybiškos SJRT veiklos 

užtikrinimas ir priimtų 

sprendimų įgyvendinimo 

stebėsena



4.1.4.4. savivaldybės įstaigoms, dirbančioms su jaunimu, dėl jaunimo politikos įgyvendinimo programų, 

priemonių ir veiklų turinio bei kitais jaunimui aktualiais klausimais (turinys ir skaičius):                       

Šiaulių menų mokyklos atvirasis jaunimo centras:                                                                          1. 

rekomenduoti Šiaulių menų mokyklos vadovams kreiptis į Savivaldybės administraciją dėl papildomo 

finansavimo skyrimo erdvei įrengti;

2. rekomenduoti Šiaulių menų mokyklos vadovams įrengti SJOA „Apskritasis stalas“ dokumentams 

laikyti;

3. rekomenduoti Centro darbuotojams komunikuoti su jaunimu dėl bendrų renginių organizavimo, SJOA 

„Apskritasis stalas“ nariams – siūlyti Centro darbuotojams jaunimui aktualias veiklas;

4. rekomenduoti specialistams, dirbantiems su jaunimu gatvėje, instaliuoti telefonuose mobiliąsias 

programėles, programėlių duomenis pateikti kartą per mėnesį jaunimo reikalų koordinatorei;

5. prašyti Šiaulių menų mokyklos administracijos rasti patalpą „Apskritojo stalo“  biurui įrengti;

6. rekomenduoti Šiaulių menų mokyklos atvirojo centro kartą per mėnesį teikti jaunimo reikalų 

koordinatorei pirmadieniais vykstančių bendrų pasitarimų protokolus;

7. rekomenduoti Šiaulių menų mokyklos administracijai įrengti higienos priemonių stoteles.                                 

Šiaulių jaunimo organizacijų asociacija "Apskritasis stalas":                                                1. 

rekomenduoti Šiaulių jaunimo organizacijų asociacijos „Apskritasis stalas“ pateikti AJC vadovams 

erdvės 24/7 pritaikymo jaunimo poreikiams viziją; 

2. rekomenduoti ŠJOA „Apskritasis stalas“ dėl patalpų skyrimo raštu kreiptis į Šiaulių menų mokyklos 

administraciją;

3. rekomenduoti Centro darbuotojams komunikuoti su jaunimu dėl bendrų renginių organizavimo, SJOA 

„Apskritasis stalas“ nariams – siūlyti Centro darbuotojams jaunimui aktualias veiklas.

Pateikta: 10

Atsižvelgta: 8

4.1.5. Komitetų, komisijų, darbo grupių, kuriuose dalyvauta sprendžiant aktualius jaunimo politikos 

įgyvendinimo klausimus ir kuriuose pateikta suformuota SJRT pozicija arba pasiūlymai, skaičius.                                              

Šiaulių miesto savivaldybės merui, Šiaulių miesto savivaldybės tarybai ir Šiaulių miesto savivaldybės 

administracijos direktoriui pateikta pozicija „Dėl balsavimo savivaldybių tarybų ir savivaldybių merų 

rinkimuose nuo 16 metų“.

Dalyvauta: 1

Pateikta pozicija: 1

4.1. Kokybiškos SJRT veiklos 

užtikrinimas ir priimtų 

sprendimų įgyvendinimo 

stebėsena



Šiaulių miesto savivaldybės jaunimo reikalų taryba (6), Švietimo taryba (2), Projektų įgyvendinimo 

taryba (1), Jaunimo iniciatyvų projektų vertinimo komisija (2), Šiaulių miesto vietos veiklos grupė (1), 

Nevyriausybinių organizacijų taryba (2), Mokinių dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvos projektų pasiūlymų 

atrankos darbo grupė (2),  Darbo grupės atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklos 

kokybei užtikrinti (6). 

Komitetai ir kt.: 8

Jaunimo atstovai: 22

4.1.7. Mokymų, konferencijų, konsultacijų ar kitų renginių, kurie vyksta jaunimo politikos formavimo ir 

įgyvendinimo tematika ir kuriuose dalyvavo SJRT nariai, skaičius

Renginiai: 30

Dalyviai iš SJRT: 6

4.1.8. Susitikimų, vizitų, bendrų konferencijų su kitomis SJRT skaičius ne

Kokybiniai SJRT veiklos vertinimo kriterijai apima, tačiau neapsiriboja šiais: Aprašymas

4.1.9. Atliktų jaunimo situacijos, poreikių analizių, tyrimų, jaunimo politikos kokybės vertinimų metu 

surinktos informacijos ir rezultatų tikslingas naudojimas:

Šiaulių dienų metu 

organizuojamos Jaunimo 

dienos koncerto atlikėjų 

(dalyvavo 1020 

jaunuolių), apklausa dėl 

viešojo transporto 

galimybių Šiauliuose bei 

Šiaulių rajone (dalyvavo 

720 respondentų), dėl 

karjeros specialistų 

teikiamų paslaugų 

mokyklose (555 

respondentų).

4.1.9.1. planuojant SJRT veiklas, teikiant siūlymus ir rekomendacijas dėl jaunimo politikos įgyvendinimo 

plėtros krypčių, programų, priemonių ir veiklų įtraukimo į savivaldybės strateginius planus

0

4.1. Kokybiškos SJRT veiklos 

užtikrinimas ir priimtų 

sprendimų įgyvendinimo 

stebėsena



4.1.9.2. aptariant, sprendžiant jaunimui aktualius klausimus savivaldybės institucijose, administracijoje ir 

įstaigose, dirbančiose su jaunimu

JRA projektą jungtys 

SJRT posėdyje pristatė 

jaunimo darbuotojos – 

atvejo koordinatorės, 

JST programos 

įgyvendinimo galimybes, 

iššūkius ir planuojamus 

darbus pristatė VšĮ 

„Jaunimo asmeninio 

tobulėjimo centras“ 

vadovas.

4.1.9.3. teikiant informaciją ir siūlymus dėl jaunimo politikos įgyvendinimo valstybinėms institucijoms ir 

įstaigoms
0

4.1.9.4. tarp kitų savivaldybėje veikiančių suinteresuotų šalių (rengiant projektus, kuriant naujas 

iniciatyvas ar pan.)

SJRT nariai dalyvavo 3 

tarpinstituciniuose 

susitikimuose, į 

posėdžius kviečiami 

įstaigų atstovai, atsakingi 

už nagrinėjamą sritį 

4.1. Kokybiškos SJRT veiklos 

užtikrinimas ir priimtų 

sprendimų įgyvendinimo 

stebėsena



4.1.10. SJRT posėdžių metu svarstytų, analizuotų klausimų ir temų įvairovė (sritys)

Iki 2025 m. gruodžio 1 d. 

vyko 5 SJRT posėdžiai, 

išnagrinėti 27 klausimai 

(finansavimo konkursų 

sąlygos, finansavimo 

rekomendacijos, 

prioritetai, teiktis 

rekomendacijos dėl 

atvirojo jaunimo centro 

veiklos, svarstyta LiJOT 

rezoliucija, JST ir 

projekto "JUNGTYS"  

įgyvendinimo galimybės 

ir pan.)

4.1.11. Pozicijų, siūlymų ar rekomendacijų, pateiktų savivaldybės institucijoms, administracijai ir 

įstaigoms, į kuriuos buvo atsižvelgta, įgyvendinimas

Pozicija 1/0 (nenumatyta 

įstatymais);                      

Rekomendacijų 17/14

4.1. Kokybiškos SJRT veiklos 

užtikrinimas ir priimtų 

sprendimų įgyvendinimo 

stebėsena



4.1.12. Savivaldybėje įvykęs pokytis ir sukurta pridėtinė vertė atsiradusi dėl pateiktų pozicijų, siūlymų ar 

rekomendacijų, į kuriuos buvo atsižvelgta ir kurie buvo įgyvendinti

Aktyvi SJRT veikla, 

įgyvendinamas 

savanoriškos tarnybos 

modelis, planuojamos 

lėšos, tvirtinami 

konkursų prioritetai, 

jauni žmonės įgyja 

jaunimo politikos 

formavimo 

kompetencijų, 

gimnazijose mokiniai 

supažindinti su jaunimo 

politikos įgyvendinimu 

nacionaliniu ir vietos 

lygmeniu, atvirasis 

jaunimo centas dirba 

ilgesnėmis 

valandomis,sukurta 

jaunimo erdvė 24/7

4.2. Jaunimo ir visuomenės 

informavimas apie SJRT 

veiklą

4.2.1. Aktuali SJRT informacija (narių sąrašas, veiklos planai, ataskaitos ir kt.) viešinama oficialiame 

savivaldybės internetiniame puslapyje ir kitose SJRT ir / arba JRK pasirinktose visuomenės informavimo 

priemonėse

taip                               

www.siauliai.lt skiltyje 

Jaunimas, JRK Feisbuko 

paskyroje, įstaigų ir 

organizacijų el.paštais

4.1. Kokybiškos SJRT veiklos 

užtikrinimas ir priimtų 

sprendimų įgyvendinimo 

stebėsena


